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Vážení, 

rok 2025 byl pro Charitu Odry obdobím významných změn a nových příležitostí.  

Po dlouhých jednáních s městy a Místní akční skupinou Poodří se nám podařilo zabezpečit další 

fungování Občanské poradny. Díky podpoře města Oder jsme přestěhovali Stanici pomoci pro lidi bez 

přístřeší do nově opravených prostor v našem areálu, čímž jsme vytvořili důstojnější zázemí pro klienty 

i zaměstnance. Velkým přínosem bylo také dokončení rekonstrukce půdních prostor Denního 

stacionáře městem Odry, které dnes slouží jako moderní a plně využívané zázemí pro naše pracovníky. 

Velkou radost nám přineslo rozšíření našich služeb. Díky podpoře Moravskoslezského kraje a výborné 

spolupráci s městy Odry a Vítkov jsme mohli zahájit poskytování nové služby – osobní asistence pro 

obyvatele správních obvodů ORP Odry a ORP Vítkov. Tři nové pracovnice dnes pomáhají lidem 

zachovat si co nejdéle samostatnost a důstojný život v jejich přirozeném domácím prostředí. 

Součástí každého rozvoje jsou však i rozhodnutí, která nejsou jednoduchá. Na konci roku jsme po 

pečlivém zvážení ukončili činnost střediska Vzdělávání, které již v prostředí silné konkurence nemělo 

dostatečný prostor pro další rozvoj. Zároveň jsme díky vstřícné spolupráci s městem Odry přestěhovali 

klub Paleček pro maminky s dětmi do nových prostor na oderském náměstí, kde nyní může lépe sloužit 

rodinám z našeho regionu. 

Za všemi těmito změnami stojí lidé – naši zaměstnanci. Jejich každodenní obětavost, profesionalita, 

lidskost a ochota pomáhat dávají naší práci skutečný smysl. Právě díky nim může Charita Odry 

naplňovat své poslání a být oporou těm, kteří se ocitli v těžké životní situaci. Za jejich nasazení, empatii 

a často i neviditelnou práci, kterou odvádějí s velkým srdcem, jim patří moje upřímné poděkování a 

hluboký respekt. Stejně tak děkuji všem našim partnerům, kteří nás svou důvěrou a finanční podporou 

provázejí. Bez jejich spolupráce bychom nemohli rozvíjet služby, které jsou pro mnoho lidí 

nenahraditelnou pomocí. Největší poděkování patří nebeskému Otci za jeho požehnání a ochranu v 

našich každodenních starostech a výzvách.  

S úctou 

 

Odry 1. 4. 2026                                                                                          Bc. Petr Kučerka 

                                                                                                                               ředitel 

 

 



   
 

   
 

Historie Charity Odry 

Na sklonku roku 1994 začal místní farář P. Bohuslav Novák zvažovat možnost založení Charity v Odrách. 
Obrátil se s prosbou na skupinku oderských farníků a vše se začalo připravovat. K otci Bohuslavovi se 
připojila paní Ludmila Skalková, která se stala ředitelkou a duší celé Charity, dále vrchní sestra Marie 
Tomečková a ekonomická pracovnice Anežka Bazalová. Dalšími členy Charity se stali Jan Skalka, Josef 
Jakubík a Helena Bazalová. 

A tak byla 6. února 1995, na základě stanov Arcidiecézní Charity Olomouc zřízena Charita Odry. Svou 
činnost zahájili ve farní kanceláři v Odrách. Tato iniciativa byla velmi vstřícně přijatá na MÚ v Odrách, 
který Charitě poskytl prostory v Domě pečovatelské služby, aby zde mohla provádět svou činnost a 
plnit tak své poslání. Charita začínala v jediné kanceláři. Postupně vybudovala další dvě kanceláře, 
šatnu pro zdravotní sestry a ošetřovatelky a kulturní místnost. 

V roce 1996 působení vystřídala vrchní sestru Marii Tomečkovou paní Věra Janurová a zástupkyní 

ředitelky se stala paní Růžena Lukšíková. Obě se staly velkými pomocnicemi paní ředitelky Ludmily 
Skalkové.  V počátcích charitní služby pracovnice pečovaly o sedm klientů, ale postupem času se počet 
klientů zvýšil až okolo 100. Problémem byla doprava za klienty v terénu. Charita nevlastnila žádné 
auto, tak se jezdilo na kolech a farní úřad vypomáhal svými vlastními auty.  

V roce 1997 byla zakoupena 2 starší auta a to Škoda 105 a 120. V roce 1998 přibyla starší Škoda Felicie.  

V roce 1998 MÚ v Odrách dokončil rekonstrukci nového domu s pečovatelskou službou, kde vzniklo 7 
bytů. Charita přispěla finanční pomocí z povodňového konta. 

V roce 1999 dochází k velké obměně personálu oderské Charity. Na místo ředitele nastoupil Petr 

Kučerka a vrchní sestrou se stala Jindřiška Stuhlová. V průběhu roku došlo ještě k dalším změnám v 

personálu.  

V roce 2000 došlo k výraznému technickému obnovení zařízení Charity Odry. 

V roce 2001 Charita Odry rozšířila svou působnost i na Fulnek a okolí, kde poskytuje jak 
ošetřovatelskou, tak pečovatelskou službu. Můžeme konstatovat, že se podařilo personální obsazení 

stabilizovat na opravdu dobrý a schopný kolektiv. 

V roce 2002 Charita Odry upevnila svou pozici v regionu Oder a Fulneku.  

Rok 2003 byl ve znamení pomoci Charitě Javorník a zabezpečení našich služeb na Odersku a Fulnecku. 
K závěru roku proběhly úspěšné jednání s MÚ ve Vítkově a v Budišově n. B., o provádění pečovatelské 

služby v těchto městech od začátku roku 2004. Neúspěšné jednání ohledně pečovatelské služby se 

vedly s OÚ v Suchdole n. O. a s MÚ ve Fulneku.  

V tomto roce také započala rekonstrukce DPS v Odrách, kterou provádí město Odry. I přes ztížené 

podmínky kvalita služeb byla zachována.  

V roce 2004 byla rekonstrukce DPS v Odrách ukončena. Na jejím konci bylo úspěšně zrekonstruováno 

13 bytů s vlastním sociálním zařízením a vzniklo 13 nových bytů s vlastním sociálním zařízením. Dále 
byl do DPS nainstalován výtah. Podobné rekonstrukce proběhly i ve Vítkově, kde bylo zrekonstruováno 
7 bytů a v Budišově n. B. kde se získaly 4 bezbariérové byty větší velikosti i s výtahem. 

Od 1. ledna 2004 jsme zahájili pečovatelskou službu ve Vítkově a v Budišově nad Budišovkou, kde jsme 

navázali velmi dobrou spolupráci s Městskými úřady těchto měst. 

V květnu jsme ukončili pečovatelskou službu ve Fulneku z důvodu, že jsme se nedohodli s městem 

Fulnek na spolufinancování pečovatelské služby. 



   
 

   
 

Posledního března byla ukončena úzká pomoc Charitě Javorník, které přešla ve standardní spolupráci 

mezi dvěma charitami. 

Začátkem roku jsme obdrželi dar od soukromé osoby ve formě osobního automobilu značky Fiat 
Marea. 

V roce 2005 jsme zásadně obnovili autopark pro zdravotní sestry. Byl prodán Fiat Marea a 4 ks Škoda 
Felicie a zakoupeny nové Fiaty Panda 4 ks. Tímto rozhodnutím jsme ušetřili provozní náklady na opravy 
aut a zvýšili kvalitu jízdních podmínek pro zdravotní sestry. 

Vyměnili jsme 8 ks PC i se softwary a zavedli PC síť z důvodu přechodu z programu Carol na Wincarol. 
Činnost Carolu byla ukončena k 31. 12. 2005. 

Ošetřovatelskou a pečovatelskou službu jsme stabilizovali a soustředili jsme se na zkvalitňování našich 

služeb. Zahájili jsme ve větší míře půjčování kompenzačních pomůcek. V průběhu roku 2006 jsme 

začali pracovat na Standardech kvality a na Vnitřních pravidlech Charity Odry. Přechod na nový 

software Wincarol se podařil. Na konci roku 2006 jsme se přestěhovali do nového zázemí Charity Odry 
na Hranické 162/36 v Odrách. Tento dům zrekonstruovalo město Odry a Charitě Odry jej pronajalo za 
symbolickou cenu. Oceňujeme a děkujeme představitelům města Oder za tuto vstřícnost a podporu 
Charitě Odry. Dovybavili jsme střediska pečovatelské služby ve Vítkově a v Budišově n. B. potřebnou 

technikou.  

V roce 2007 jsme získali registraci pečovatelské služby dle zákona o sociálních službách. Naše 

pečovatelky zdárně absolvovali akreditovaný kurz MPSV pracovníka v přímé péči, čímž jsme naplnili 
jednu z podmínek zákona o sociálních službách za přispění MSK. Pokročili jsme ve tvorbě standardů 

kvality a na konci roku jsme je měli zpracované. Ke konci roku jsme začali poskytovat novou službu a 

to pedikúru a manikúru. Zakoupili jsme další kompenzační pomůcky pro naši půjčovnu, na které nám 

přispělo Ministerstvo zdravotnictví. 

Zároveň jsme se zabydleli v novém zázemí na Hranické ul. 162/36 v Odrách. 

V roce 2008 jsme pořídili 4 ks nových Dacia Logan pro pečovatelskou službu. Po jednom kusu obdržela 
střediska ve Vítkově a v Budišově nad Budišovkou a 2 ks středisko v Odrách. Zároveň jsme sešrotovali 

starou Felicii combi. V průběhu roku jsme obnovili PC sestavy pro zdravotní sestry. Znovu jsme také 
nakoupili kompenzační pomůcky, převážně el. polohovací postele. U pečovatelské služby jsme zavedli 

odpolední směny ve středisku Odry z důvodů, že naši uživatelé potřebovali naši službu ve večerních 
hodinách. 

V roce 2009 jsme rozdělili personálně vedení ošetřovatelské a pečovatelské služby. Zanikla funkce 

vrchní sestry, která měla na starost ošetřovatelskou a pečovatelskou službu a vznikla vedoucí 

zdravotního úseku (ošetřovatelská služba, kompenzační pomůcky) a vedoucí sociálního úseku 

(pečovatelská služba, doprava). Dále jsme zakoupili pro pečovatelskou službu středisko Odry 1 ks Dacia 
Logan a 1 ks Fiat Panda a pro středisko Vítkov 1 ks Dacia Logan. V půli roku 2009 jsme ukončili činnost 
pedikúry a manikúry a tuto službu zajišťujeme externě. Charita Odry se podílela na finanční pomoci po 

povodních na Novojičínsku a rozvozem obědů zdarma v Jeseníku nad Odrou. V září v rámci DCHOO 
byla oceněna za dlouhodobou obětavou práci pro Charitu Odry paní Jindřiška Stuhlová. V říjnu byla 

provedena inspekce DCHOO na naplňování standardů kvality MPSV.  

V roce 2010 jsme nainstalovali internet do středisek ve Vítkově a v Budišově nad Budišovkou a v celé 

Charitě Odry jsme přešli na Windows Office professional 2007. V průběhu roku jsme do každé 

domácnosti dodali informační skládačku o našich službách. Z dotací Moravskoslezského kraje byly 
zakoupeny další kompenzační pomůcky, kontejner jako sklad pro kompenzační pomůcky a 1 ks Škoda 

Fabia pro pečovatelskou službu. V průběhu srpna 2010 byla u nás provedena inspekce kvality na 
standardy v pečovatelské službě. 



   
 

   
 

V roce 2011 se pracovalo na odstraňování neshod po inspekci kvality a na vylepšení standardů kvality 

v rámci pečovatelské služby. V první polovině roku jsme vyřadili poslední Škodu Felicii. Provedli jsme 
změnu bankovních služeb, kde jsme výrazně ušetřili na nákladech. Zároveň jsme se zaměřili na 
produktivitu práce v rámci ošetřovatelské služby a rekonstruovali jsme naše www stránky, aby byly 

uživatelsky vstřícné. Účastnili jsme se dne sociálních služeb v Odrách i ve Vítkově. V druhé polovině 
roku jsme otevřeli středisko Malá Morávka, která se zabývá půjčováním kompenzačních pomůcek. 

Zároveň jsme pracovali na otevření domácí hospicové péče v rámci ošetřovatelské služby. Což se 
podařilo a oficiálně jsme tuto službu zřídili k 1. lednu roku 2012. 

V roce 2012 jsme zahájili činnost domácí hospicové péče v regionu Oderska, Fulnecka a Suchdola n. O. 

V pečovatelské službě jsme provedli změnu dodavatele obědů, což přispělo k větší spokojenosti 
klientům a k lepší organizaci s novým dodavatelem. V daném roce jsme zahájili jednání s městem 
Fulnekem o převzetí pečovatelské služby ve Fulneku, což se k 1. lednu 2013 povedlo. Zároveň jsme 

zahájili práce s lidmi bez přístřeší, především z mapování situace v Odrách. V roce 2012 vznikla Charita 
Nový Jičín, které jsme předali část území, kde jsme organizovali Tříkrálovou sbírku. Jednalo se o Starý 
Jičín, Bernartice n. O., Šenov u Nového Jičína a Kunín. V duchovní oblasti jsme obnovili modlitební 
setkání pracovníků Charity Odry v intervalech co 14 dní v pátek a zároveň zabezpečujeme otevírání 

hlavního vchodu kostela sv. Bartoloměje v Odrách, abychom umožnili ostatním občanům setkání s 
Pánem. 

V roce 2013 jsme zahájili pečovatelskou službu ve Fulneku a v jeho místních částech. Pokračovali v 
práci s lidmi bez přístřeší, kde jsme přestěhovali Stanici pomoci na Nádražní ul. Charita Odry vyhrála 

výběrové řízení na zajišťování lokální asistence. Zakoupili jsme 3 ks Škoda Citigo. Město Odry zakoupilo 
2 domy vedle pečovatelských domů. Jeden dům slouží jako kancelářské prostory pro pracovníky 
pečovatelské služby a půjčovny kompenzačních pomůcek a ve druhém domě jsme ubytovali lidi bez 

přístřeší, kteří spali u řeky Odry. Zároveň jsme navázali dobrou spolupráci s Úřadem práce v projektech 

"Vzdělávejte se pro růst" a "Odborná praxe do 30 let". 

V roce 2014 jsme registrovali dvě sociální služby a to: denní stacionář pro seniory a nízkoprahové 
zařízení pro děti a mládež Manhattan Odry. V prosinci jsme aktivně začali pracovat v denním stacionáři 

se seniory a činnost NZDM jsme spustili začátkem roku 2015. V projektu Úřadu práce "Odborná praxe 

do 30 let" se nám podařilo získat 6 pracovních míst a v projektu "Vzdělávejte se pro růst II" se 14 

pečovatelek proškolilo v kurzu bazální stimulace. Z důvodu rekonstrukce se ukončilo přespávání lidí 
bez přístřeší v domě na Hranické ulici v Odrách a přesunuli se do náhradních prostor od Oderské 
městské společnosti. A také jsme přestěhovali do náhradních prostor i celou pečovatelskou službu. 
Dokoupili jsme 2 služební automobily a část jich předělali na LPG. Zároveň jsme rozvíjeli všechny 

ostatní služby. 

V roce 2015 se plně rozběhla činnost NZDM Manhattan Odry určená pro děti a mládež ve věku 12 – 
22 let. V průběhu roku jsme se přestěhovali do nově rekonstruovaných prostor na Nádražní ulici. 
Rekonstrukci prostor provedlo město Odry. Zároveň město Odry úplně zrekonstruovalo dům na 

Hranické ulici a vznikl 3 podlažní nový dům Denní stacionář pro seniory. V přízemí je zázemí pro 
pečovatelskou službu a první a druhé patro slouží dennímu stacionáři pro seniory. I v tomto roce 

spolupracujeme s Agenturou pro sociální začleňování. Na konci roku začala svou činnost naše nová 
služba a to Odborné sociální poradenství zaměřené na dluhovou problematiku. Ostatní služby se 
rozvíjeli v rámci svých možností.  

Na začátku roku 2016 došlo k přestěhování pečovatelské služby a sociální poradny do nových a 
krásnějších prostor v rámci budovy denního stacionáře. Pracovníci získali podstatně lepší zázemí pro 
svoji práci. Hned na to jsme po jednáních s nově vzniklou Charitou sv. Martina jim předali pobočku 

kompenzačních pomůcek ve Světlé Hoře a přešlo pod ně zbytek území okresu Bruntál v organizaci 
Tříkrálové sbírky. Zároveň jsme zahájili činnost sociální poradny ve Vítkově a spolupráci s Agenturou 



   
 

   
 

pro sociální začleňování na Vítkovsku a Budišovsku. V polovině roku 2016 jsme začínali uskutečňovat 

potravinovou pomoc lidem bez přístřeší a rodinám v nouzi. Taktéž se nám podařilo získat dotaci z 
KPSVL na sociální poradnu v Odrách a dotaci na školního asistenta při NZDM Manhattan Odry. Na 
podzim jsme provedli rozsáhlou reorganizaci v rozvozu obědů. Obědy, u kterých nebyla žádná sociální 

práce, jsme předali jiným rozvozcům a my jsme si nechali jen obědy se sociální prací a také jsme 
reorganizovali platby, aby do budoucna uživatelé používali v co největší míře bezhotovostní platbu. 

V roce 2017 jsme pokračovali v reorganizaci neboli v modernizaci naší Charity především na poli 
softwarové neboli digitální. V průběhu roku jsme změnili web, aby byl uživatelsky příjemný a klient 
nebo zájemce, aby potřebné informace našel jednoduše a ihned.  Zároveň jsme přešli u středisek, 

které poskytují sociální službu na jednotný software Webcarol a na konci roku jsme všem pracovníkům 
zakoupili chytré telefony. Dále se nám podařilo získat dotaci z KPSVL na sociální poradnu ve Vítkově a 
vše jsme připravili, aby provoz byl zahájen 1. ledna 2018 v nových prostorách a každý den. V červenci 

roku 2017 jsme skokově přidávali na mzdách všem pracovníkům podle nařízení MPSV. U pracovníků v 
sociálních službách to činilo 23 %. 

V roce 2018 Město Odry zakoupilo dům od manželů Sýkorových pro rozvoj Denního stacionáře a pro 
ubytování zahraničního dobrovolníka pro práci v NZDM Manhattan Odry a opravilo parkoviště i s 
chodníky před domem s pečovatelskou službou. Dále jsme ve spolupráci s DCHOO získali z dotace z 
Evropských fondů tři automobily Škoda Citigo a z vlastních zdrojů a z dotace Moravskoslezského kraje 

jsme ještě zakoupili Dacii Sandero. Zároveň jsme pokračovali v digitální transformaci Charity Odry a to 
výměnou hardware na výší úroveň. Prohlubovali jsme znalosti v Office 365 a uváděli do praxe GDPR. 

Prostřednictvím společnosti Techsoup jsme od společnosti Microsoft získali licence k OS Windows 10. 
Také jsme spolupracovali s Agenturou pro sociální začleňování na možnostech nových projektů pro 
Odry a Fulnek.  

V roce 2019 se nám podařil projekt v rámci KPSVL na pokračování sociální poradny v Odrách a nově 
zřízené sociální poradny ve Fulneku na 2 roky. Zakoupili jsme tři Škody Fabie na operativní leasing pro 

PS. Podali jsme žádost přes MAS Poodří na 12 ks služebních automobilů a tato dotace ke konci roku 
2019 byla schválena. Realizace nastane v roce 2020. Přešli jsme z papírových stravenek na elektronické 

což zjednodušilo práci účetních. Město Odry opravilo zázemí pro sociální poradnu a opravilo 

parkoviště před DPS. Zároveň celou plochu za DPS město zpevnilo asfaltovým recyklátem. Připravili 

jsme díky dotaci z KPSVL vznik nové sociální poradny ve Fulneku. 

V roce 2020 jsme zahájili činnost SP ve Fulneku a získali jsme kancelář pro zázemí pečovatelek v domě 
s pečovatelskou službou v Suchdole nad Odrou. Taktéž jsme uzavřeli partnerství s panem Pšenicou ze 

Suchdola nad Odrou v jeho soukromém domě s pečovatelskou službou. V březnu 2020, kdy byl 
vyhlášen nouzový stav z důvodu pandemie Covid-19, jsme museli uzavřít střediska NZDM a DS. 

Pracovníci NZDM pomáhali s nákupy PS a pracovnice DS šili roušky pro naše pracovníky, klienty a 
všechny, kteří je potřebovali. Po necelých 3 měsících se střediska znovu otevřela. Přes DCHOO jsme 
získali od sponzora na 4 měsíce k zapůjčení automobil pro naše služby. Od Škody Auto jsme obdrželi 

darem Škodu Octavii pro ošetřovatelskou službu. Zároveň jsme získali přes MAS Poodří 12 ks nových 
automobilů značky Hyundai pro střediska PS, DS, NZDM a SP. Zároveň město Odry na podzim začalo s 

rekonstrukcí domu manželů Sýkorových na rozšíření denního stacionáře a bytu pro dobrovolníka. Na 
konci roku skončil projekt přes KPSVL sociální poradny ve Vítkově pro dvě pracovnice. 

V roce 2021 bylo městem Odry dokončeno rozšíření DS a předáno do užívání. Vznikla tak místnost pro 
tvůrčí činnost, cvičení a místnost pro snoezelen. Dále se nám podařilo domluvit s městy Odry, Fulnek, 
Vítkov a Budišov n. B. spolupráci, aby v těchto městech mohla od roku 2022 provádět svou činnost SP. 
Také jsme uskutečňovali pro občany z celého regionu testování na Covid 19 antigenními testy. Povedlo 

se zajistit prostor pro zajištění noclehu pro lidi bez přístřeší a také se zvýšila ve spolupráci s Charitou 
Nový Jičín potravinová pomoc občanům Oder. V ošetřovatelské službě došlo k větším personálním 



   
 

   
 

změnám a zároveň jsme vyplatili mimořádné odměny všem pracovníkům. Došlo k ocenění pracovníků 

Charity Odry jak na celostátní úrovni, tak v naší diecézi. Zapojovali jsme se do aktualizací 
Střednědobých plánů měst a obcí a spolupracovali jsme s Agenturou pro sociální začleňování. 

Začátkem roku 2022 jsme obdrželi dědictví od Jana Lakomého z Hladkých Životic v podobě rodinného 

domu se zahradou, polem a lesem. Ve spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování se nám podařilo 
podat žádost o dotaci na rozvoj Občanské poradny ve spolupracujících městech, a to od roku 2023. 

Tato dotace byla schválena a naše služba od roku 2023 rozšířena. Podíleli jsme se menší formou na 
pomoci uprchlíkům z Ukrajiny především těm, kteří byli ubytováni v Dětském mlýně ve Vlkovicích. Ve 
spolupráci s městem Odry se opravilo krizové ubytování pro lidi bez přístřeší. V oblasti digitalizace jsme 

si zajistili zařízení pro hybridní schůzky. 

Začátkem roku 2023 začala pracovat Občanská poradna ve všech čtyřech městech po jednom 

pracovníkovi na celý úvazek. Zároveň ve Fulneku jsme změnili sídlo Občanské poradny z Knurrova 
paláce na ulici Masarykovu. V pečovatelské službě došlo ke změně vedení služby a zároveň jsme získali 
z dotace MSK auto pro tuto službu. Zakoupili jsme taky dodávku zn. Volkswagen pro technický úsek a 

půjčovnu kompenzačních pomůcek.  Získali jsme dědictví od paní Boženy Luxové ze Spálova v podobě 
finančního daru. Všechny sociální služby i zdravotní ošetřovatelská služba přešli na nový software 
Cygnus. Od září 2023 jsme zahájili činnost Klubu Paleček pro maminky s dětmi v prostorách NZDM. 

Na začátku roku 2024 byl zveřejněn video pořad o Charitě Odry, který byl vysílán i v TV NOE. V průběhu 

roku jsme zřídili středisko Vzdělávání a Poradenství pro pečující. Vše pod záštitou Občanské poradny. 

Oddělili jsme půjčovnu kompenzačních pomůcek od technického úseku. Pokračovali jsme v pracích na 

domě v Hladkých Životicích. Vymalovali jsme všechny prostory Charity Odry, abychom měli čisté a 

přívětivé prostory. Bojovali jsme s dlouhodobou nemocností a tím i se zajištěním péče o naše klienty. 

Snad se nám to i povedlo. Ke konci roku jsme obdrželi darem 4 ks PC od firmy Iresoft. 

V roce 2025 po dlouhých jednání s městy a s MAS Poodří jsme zabezpečili chod Občanské poradny. 

Přestěhovali jsme Stanici pomoci pro lidi bez přístřeší do našeho areálu. Do opravených prostor za 
pomoci města Oder. Zároveň město Odry dokončilo rekonstrukci půdy na Denním stacionáři a tím 
jsme získali nové zázemí pro naše pracovníky z Denního stacionáře, které naplno využíváme. Díky 

podpoře Moravskoslezského kraje a dobré spolupráce měst Oder a Vítkova jsme mohli zřídit novou 
službu, a to Osobní asistenci pro ORP Oder a Vítkova v počtu 3 pracovnic. Na konci roku 2025 jsme 
zrušili středisko Vzdělávání z důvodu velké konkurence na tomto trhu. Také jsme přestěhovali Paleček 

– klub pro maminky s dětmi do nových prostor na náměstí v Odrách a to taky díky úzké spolupráci s 

městem Odry.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

Ošetřovatelská služba 

Naše ošetřovatelská služba poskytuje odbornou zdravotní péči v regionech Odersko, Fulnecko a 
Suchdolsko. Každodenně se s respektem, empatií a profesionálním přístupem staráme o 
pacienty, kteří potřebují podporu v prostředí svého domova. Naším cílem je dlouhodobě 
zlepšovat kvalitu jejich života a zajistit důstojnou a bezpečnou péči tam, kde je jí nejvíce potřeba. 

Naše ošetřovatelské návštěvy zahrnují široké spektrum výkonů, zejména: 

• monitoring zdravotního stavu a sledování fyziologických funkcí pacientů,  
• rehabilitační ošetřování se zaměřením na prevenci imobilizačního syndromu (dekubity, 

kontraktury), podporu mobility a zachování soběstačnosti,  
• aplikaci léčebné terapie (p.o., i.m., s.c., i.v.), včetně inhalační léčby,  
• péči o venózní vstupy (PICC, porty, midline),  
• aplikaci parenterální terapie k zajištění hydratace, výživy a léčby bolesti – intravenózně, 

subcutáně, ale i do PORT, PICC, Midline  ,  
• edukaci pacientů a rodin v aplikaci inzulinu a nízkomolekulárních heparinů (např. Fraxi-

parine, Clexane, Zibor, Inhixa),  
• odběry biologického materiálu (žilní a kapilární krev, moč, sputum, výtěry a stěry),  
• komplexní lokální ošetření ran s využitím principů vlhké terapie (dekubity, bércové vředy, 

pooperační rány, drény),  
• další ošetřovatelské výkony (klysma, výplachy, cévkování, péče o permanentní katetry), 
•  ošetření stomií (ileostomie, kolostomie, urostomie, nefrostomie, tracheostomie),  
• podporu pacientů v terminálních fázích onemocnění se zaměřením na úlevu od bolesti a 

zachování kvality života.  
 

Při poskytování péče využíváme moderní zdravotnické prostředky, jako jsou infuzní pumpy, 
lineární dávkovače, oxygenoterapie či odsávačky, čímž zvyšujeme komfort a bezpečí pacientů, 
zejména u osob s dechovými obtížemi. 

Naše služby jsou dostupné sedm dní v týdnu a vždy se přizpůsobují individuálním potřebám 
pacientů. Aktivně spolupracujeme s místními zdravotnickými a sociálními institucemi, zejména 
s Městskou nemocnicí v Odrách, sociálním odborem Městského úřadu v Odrách a Poradnou 
chronických ran v Bílovci. 

Zdravotnickou dokumentaci vedeme prostřednictvím moderních digitálních nástrojů, zejména 
mobilní aplikace Cygnus. V oblasti péče o rány zároveň aktivně využíváme specializovanou 
aplikaci Vlhká terapie, která nám umožňuje efektivní sledování vývoje ran, sdílení informací mezi 
zdravotníky a optimalizaci léčebných postupů. Díky této spolupráci dochází ke zkvalitnění péče 
a lepší kontinuitě ošetřování pacientů s chronickými ranami. 

V roce 2025 jsme poskytli péči celkem 337 pacientům, z nichž mnozí využili naše služby 
opakovaně. Celkový počet uskutečněných návštěv dosáhl 12 160. Z toho zdravotní péči obdrželo 
122 mužů a 215 žen. Nejpočetnější skupinu tvořili pacienti starší 65 let (321 osob). 

Mezi nejčastější diagnózy patřily nemoci endokrinní, výživy a přeměny látek, nemoci oběhové 
soustavy, nemoci svalové a kosterní soustavy a pojivové tkáně, ale také onkologická 
onemocnění. 

V roce 2025 jsme rozšířili náš tým o nové kolegyně. V současnosti tým tvoří 3 všeobecné sestry, 
1 vrchní sestra a 7 sester pracujících na dohodu. 



   
 

   
 

Pro zajištění návštěv pacientů využíváme služební vozidla (2× Škoda Citigo, 2× Hyundai Bayon, 
1× Škoda Octavia). Naše sestry denně urazí desítky až stovky kilometrů, aby zajistily dostupnost 
zdravotní péče v celém regionu. 

V průběhu roku jsme se dále vzdělávali prostřednictvím certifikovaných kurzů na NCONZO, 
zaměřených například na katetrizaci močového měchýře u mužů a základy ošetřování drénů, 
operačních ran a odstraňování stehů. 

Děkujeme všem pacientům a jejich rodinám za projevenou důvěru, spolupráci a zpětnou vazbu. 
Vaše podpora je pro nás motivací k další práci. I nadále budeme usilovat o poskytování kvalitní, 
lidské a odborné péče, která přináší úlevu a zlepšení kvality života. 

 

Pečovatelská služba 

Charita Odry poskytuje pečovatelskou službu, kdy se jedná o hrazenou terénní službu, kterou lze využít 

přímo v domácnosti uživatele. Služba je určena pro osoby nad 18 let, které mají sníženou soběstačnost 

z důvodu věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení. Pečovatelská služba je 

poskytována na území Oderska, Fulnecka a Suchdola nad Odrou v celém rozsahu vyhláškových a 

fakultativních úkonů v časovém rozmezí od 6:00 do 20:00 hodin v průběhu celého týdne, včetně sobot, 

nedělí a svátků. Na Vítkovsku a Budišovsku se pečovatelská služba poskytuje od pondělí do pátku v 

časovém rozmezí od 6:00 do 14:30 hodin 

Charita Odry se při poskytování pečovatelské služby zaměřuje na individuální potřeby, přání a 

možnosti každého uživatele. Důležitou součástí naší práce je individuální plánování péče, díky kterému 

můžeme poskytovat podporu odpovídající konkrétní životní situaci a schopnostem uživatele. Naším 

cílem je zachovat důstojnost, podpořit soběstačnost a umožnit uživatelům co nejdéle setrvat v jejich 

přirozeném domácím prostředí. Služba zahrnuje vyhláškové úkony, jako je pomoc při zvládání běžných 

úkonů péče o vlastní osobu, pomoc při osobní hygieně, poskytnutí stravy nebo pomoc při jejím 

zajištění, pomoc při zajištění chodu domácnosti, zprostředkování kontaktu se společenským 

prostředím, dohled nad uživatelem a fakultativní úkony, jako je doprava vozidlem Charity Odry. 

Zájemce o službu může Charitu Odry kontaktovat telefonicky, e-mailem nebo osobně po předchozí 

domluvě na pracovišti Charity Odry, Hranická 1110/32, Odry. Zájemci či jejich rodinní příslušnici také 

mohou zaslat online žádost. 

Služba je od 1.9.2024 zpoplatněna sazbou 164 Kč/hodina dle vyhlášky 505/2006 Sb. Do této ceny je 

zahrnut čas strávený u uživatele společně s časem nutným k provedení záznamu do programu Cygnus. 

Pracovníci pečovatelské služby jsou vybaveni ochrannými pomůckami a v závislosti na konkrétních 

situacích jsou uplatňována vyšší hygienická opatření. V roce 2025 bylo v evidenci pečovatelské služby 

celkem 366 uživatelů, většina uživatelů naše služby využívá pravidelně, jednalo se o 46 085 setkání u 

uživatele.  Spolupráce se sociálními odbory Městského úřadu v Odrách, ve Fulneku, ve Vítkově, v 

Budišově nad Budišovkou a s vedením samosprávných celků je na velmi dobré úrovni a vyznačuje se 

vzájemnou vstřícností a efektivní komunikací. 

Pečovatelskou službu zajišťuje tým zkušených pracovníků, kdy se jedná o pracovnice v přímé péči, 

sociální pracovnici a vedoucí pečovatelské služby. V pečovatelské službě také pracují pracovníci na 

DPP, kteří pomáhají zejména se zajištěním služeb o víkendech a svátcích. V roce 2025 pracovnice 



   
 

   
 

absolvovaly akreditovaná školení na téma: “Práce se stresory a zvládání konfliktu na pracovišti”, “Život 

aneb jak zlepšit zdraví pomocí pohybu”.  

Děkujeme všem klientům pečovatelské služby a jejich rodinám za projevenou důvěru, vstřícnou 

spolupráci a podporu, kterou nám v průběhu roku věnovali. Velmi si vážíme otevřené komunikace, 

sdílení zkušeností i zpětné vazby, která nám pomáhá naši práci neustále rozvíjet a zkvalitňovat. I nadále 

budeme usilovat o to, aby naše služby přispívaly k zachování důstojnosti, soběstačnosti a co nejlepší 

kvality života našich klientů. 

 

Denní stacionář Odry 

Denní stacionář je služba sociální péče poskytovaná ambulantní formou. Je zde nabízena potřebná 

podpora a péče osobám z Oder, Fulneku a blízkého okolí, které mají sníženou soběstačnost z důvodu 

věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení. Služba směřuje k udržování a posilování 

stávajících schopností a dovedností uživatelů tak, aby mohli setrvat co nejdéle ve svém přirozeném 

sociálním prostředí. Prostřednictvím služby mohou naši klienti trávit svůj čas aktivně a ve společnosti 

dalších lidí.  

Během ranního a dopoledního programu probíhají pestré aktivity, jejichž cílem je procvičovat stávající 

schopnosti a kognitivní funkce. Každé ráno si společně povídáme, připomínáme si daný den a s ním 

spojené významné události. Uživatelé služby si v průběhu skupinového programu procvičují celé tělo 

v sedě na židlích. Využíváme různé techniky a pomůcky. Velmi si oblíbili tanec v sedě s hudbou, hody 

na terče, techniky s míčem, jemné posilování s overbally. Také zařazujeme cvičení ve stoje s oporou. 

Individuálně podporujeme méně pohyblivé klienty u procvičování chůze s pomocí chodítek. V teplých 

měsících nabízíme možnost procházek. 

Dopolední hodiny trávíme u procvičování paměti (podpora slovní zásoby, psaní, řečového projevu, 

fantazie, představivosti, dlouhodobé, krátkodobé paměti, logického myšlení…). Často zařazujeme do 

programu společný zpěv k procvičení hlasu, dechu a dlouhodobé paměti. Hrajeme stolní hry na 

podporu postřehu, pozornosti a procvičení jemné motoriky prstů rukou. Nezapomínáme ani na 

aktivity, jako jsou drobné ruční činnosti-otrhávání bylinek na sušení, stříhání materiálu, tematické 

tvoření drobných dekorací.  

V rámci aktivizace zařazujeme společné pečení, vaření, do kterého se klienti aktivně zapojují. 

Pravidelně zařazujeme techniky v multismyslové místnosti, kde kromě relaxace dochází k podpoře 

základních smyslů (zrak, sluch, hmat, čich, chuť). 

Odpoledne uživatelé odpočívají v obývací části. Povídají si, sledují pořady na přání v TV. Individuálně 

dle potřeby procvičují s pracovnicemi své kognitivní funkce (nácvik psaného projevu, procvičování 

jemné a hrubé motoriky prstů horních končetin při pracovních činnostech, vedení rozhovorů-

vzpomínání, stolní hry, křížovky). 

V roce 2025 činil celkový počet klientů služby denního stacionáře 45, naplněnost kapacity byla 86 %. 

Pracovnice služby absolvovaly školení v rámci celoživotního vzdělávání na témata: Pohyb=život, aneb 

jak zlepšit zdraví pomocí pohybu; Individuální plánování s uživateli s demencí; Gerontooblek; Mistr 

aktivizace. 

V teplých měsících jsme chodili na procházky do centra města, do parku a také na zmrzlinu. Pravidelně 

jsme navštěvovali Informační centrum v Odrách, kde jsme si s klienty prohlédly aktuální výstavy.  

Uspořádali jsme několik společenských akcí, jako byla oslava MDŽ (živá hudba-lidové písně), Den 

matek (vystoupení dětí z MŠ, vystoupení tanečního seskupení z Fulneku-country tance). V červenci a 



   
 

   
 

srpnu jsme zorganizovali dva výlety, kdy jsme společně s klienty navštívili záchrannou stanici v 

Bartošovicích a také jsme navštívili a prohlédli si zámek v Kuníně. V srpnu naše zařízení navštívila 

chovatelka pouštních soviček, klienti si sovičky hladili a mohli se s nimi i vyfotografovat.  V listopadu 

se konalo posezení s harmonikářem a v prosinci Mikulášská besídka.  

Během celého roku jsme oslavovali narozeniny všech klientů. 

 

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Manhattan Odry 

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Manhattan je sociální služba určená dětem a mladým lidem 

ve věku 7–22 let, kteří se nacházejí v nepříznivé sociální situaci, jsou ohroženi sociálním vyloučením 

nebo potřebují podporu při řešení osobních, rodinných či školních problémů. Služba je poskytována 

ambulantní formou, anonymně a bezplatně v souladu s § 62 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách. 

Posláním NZDM Manhattan je podporovat děti a mladé lidi při zvládání náročných životních situací, 

rozvíjet jejich schopnosti a dovednosti a poskytovat jim bezpečné prostředí založené na důvěře, 

respektu a přijetí. Současně působíme jako významný preventivní nástroj proti vzniku sociálně 
patologických jevů ve městě Odry a okolních obcích. 

Rok 2025 byl plný aktivit, které nevnímáme pouze jako volnočasový program, ale především jako 

důležitý nástroj sociální práce. Prostřednictvím společných akcí navazujeme s klienty kontakt, 
budujeme důvěru a vytváříme prostor pro individuální práci, poradenství a podporu při řešení jejich 
životních situací. 

Rok jsme zahájili sportovním turnajem. V rámci jarních prázdnin proběhl týden plný aktivit včetně 
únikové hry, sportovních soutěží, společného pečení a přespání v zařízení. Na jaře jsme realizovali 

velikonoční tvoření, velikonoční přespání a oblíbené turnaje v Just Dance, stolním tenise a FIFA. 

V letních měsících jsme uspořádali Vítání prázdnin, třídenní pobyt pod stanem s výlety do okolí, 
návštěvou Heiparku Tošovice a setkáním s Policií České republiky. Součástí programu bylo také 

poznávání města Odry a okolí. Letní aktivity byly realizovány ve spolupráci s OSPOD MěÚ Odry za 
podpory města Odry a společnosti Semperflex Optimit Odry. 

Na podzim proběhl FIFA turnaj, Halloweenská noc s přespáním, pečení štrúdlů a adventní tvoření. V 

prosinci jsme se zúčastnili vánočního jarmarku, uspořádali tradiční akci Mikuláš pro všechny, při které 

bylo rozdáno 60 balíčků dětem a mládeži, a rok zakončili vánočním setkáním klientů. Již potřetí jsme 

se zapojili do sbírky Krabice od bot a ve spolupráci s OSPOD MěÚ Odry pomohli rozvézt více než 100 
vánočních balíčků rodinám v nepříznivé životní situaci. 

Po celý rok jsme klientům poskytovali pomoc s přípravou do školy, doučováním, sociální poradenství 
a podporu při řešení jejich osobních a rodinných problémů. Celkem se nám podařilo podpořit 45 rodin 
a řadě klientů poskytnout také materiální pomoc v podobě školních pomůcek, oblečení či dalších 
potřeb. 

V roce 2025 využilo služeb NZDM Manhattan celkem 98 klientů. 

 

 

 



   
 

   
 

Klub pro rodiče (prarodiče) s dětmi Paleček 

Klub Paleček pro rodiče, prarodiče a další pečující osoby s dětmi je službou Charity Odry. Je určen 
rodinám s dětmi ve věku 0–4 roky, které dosud nenavštěvují předškolní vzdělávání. 

Zkušební provoz byl zahájen v lednu 2022. Již od samotného začátku se služba setkala s velkým zájmem 
veřejnosti a získala řadu pozitivních ohlasů. Od září 2023 funguje Klub Paleček v plném rozsahu. 

Klub nabízí rodičům a dalším pečujícím osobám prostor pro setkávání, navazování nových přátelství, 
sdílení zkušeností a vzájemnou podporu při řešení každodenních radostí i starostí spojených s péčí o 
dítě. Pomáhá předcházet sociální izolaci, do které se mohou rodiče během mateřské či rodičovské 
dovolené dostávat, a podporuje jejich aktivní zapojení do života komunity. 

Děti zde získávají první zkušenosti s pobytem v kolektivu vrstevníků, rozvíjejí své sociální dovednosti a 
připravují se na budoucí vstup do mateřské školy. Součástí každého setkání je připravený program 
zaměřený na rozvoj jemné a hrubé motoriky, kreativity, komunikačních schopností, smyslového 
vnímání a dalších dovedností důležitých pro zdravý vývoj dítěte. 

Klub Paleček je otevřen všem rodinám s malými dětmi. Zvýšenou pozornost věnujeme také dětem se 
specifickými potřebami, dětem s odlišným vývojem, opožděným vývojem řeči, obtížemi v oblasti 
komunikace, sociálních dovedností, pozornosti či smyslového vnímání. Prostřednictvím smyslových 
aktivit, individuálního přístupu a podpory rodičů vytváříme bezpečné a přijímající prostředí, ve kterém 
mohou děti rozvíjet své schopnosti vlastním tempem. Součástí naší činnosti je také podpora rodičů při 
orientaci v možnostech odborné pomoci a navazování spolupráce s dalšími službami v regionu. 

Cílem Klubu Paleček je podporovat rodiny s malými dětmi, posilovat jejich stabilitu a vytvářet 
bezpečné prostředí pro smysluplné trávení volného času. Důležitou součástí služby je také možnost 
zprostředkování odborného poradenství a pomoci rodinám v náročných životních situacích. 

Návštěvníkům je k dispozici dětský herní prostor a pravidelně připravovaný tematický program. Kromě 
běžných setkání organizujeme také výlety, besedy, přednášky a komunitní akce. 

Aktivity v roce 2025 

Provoz klubu probíhal třikrát týdně a každého setkání se účastnilo přibližně 12 rodičů s dětmi. Každé 
setkání bylo doplněno tematickým programem zaměřeným na rozvoj dětí prostřednictvím výtvarných, 
pohybových, hudebních a smyslových aktivit. 

Kromě pravidelného programu byly realizovány také doprovodné akce a výlety: 

• výlet na farmu v Klokočově,  

• přednáška první pomoci u dětí vedená pracovníky Charity Odry,  

• výlet do dětské herny Džungle v Hranicích spojený se slavnostním rozloučením s předškoláky,  

• dětský den na Spálovském mlýně,  

• letní venkovní programy a aktivity na zahradě.  
Klub Paleček se také aktivně zapojoval do života místních komunit a připravoval programy pro 
veřejnost. Zúčastnil se: 

• Dětského dne v obci Veselí,  

• programu pro děti z Mateřské školy Bělotín,  

• Dětského dne v obci Pohoř,  

• Pivních slavností v Bělotíně, kde připravil program zaměřený na první pomoc,  

• Oderských dnů, kde zajišťoval program pro nejmenší návštěvníky.  
 

 



   
 

   
 

Tematické akce 

V průběhu roku proběhla řada tematických a komunitních akcí: 

• Paleček v maskách,  

• Halloweenský Paleček,  

• Velikonoce v Palečku,  

• Čarodějnický Paleček,  

• Adventní tvoření pro rodiče a děti,  

• Vánoční Paleček.  
Součástí programu byly také pravidelné smyslové aktivity, tematické dny zaměřené na roční období, 
svátky a tradice, tvořivé dílny, pohybové aktivity a podpora rodičovských kompetencí. Během roku 
navštěvovaly Klub Paleček také děti z mateřských škol z Oder, které se zapojovaly do společných 
aktivit. 

Návštěvnost v roce 2025 

V roce 2025 navštěvovalo Klub Paleček pravidelně 50 rodičů a 58 dětí. Kromě stálých návštěvníků se 
do aktivit zapojovaly také další rodiny v rámci jednorázových akcí, tematických programů a veřejných 
aktivit pořádaných klubem. 

Mezi návštěvníky byly také rodiny s dětmi se specifickými potřebami, kterým klub poskytoval 
bezpečné prostředí, podporu a možnost začlenění do kolektivu vrstevníků. Díky individuálnímu 
přístupu a přizpůsobení aktivit mohly být do programu zapojeny všechny děti bez ohledu na jejich 
aktuální potřeby a možnosti. 

Klub Paleček se během svého fungování stal významným místem setkávání rodin s malými dětmi v 
regionu. Přispívá k prevenci sociální izolace rodičů, podporuje zdravý vývoj dětí a vytváří prostor pro 
budování vztahů, sdílení zkušeností a vzájemnou podporu mezi rodinami. Svou činností naplňuje 
poslání Charity Odry – být nablízku lidem v různých životních situacích a poskytovat jim podporu v 
místě, kde žijí. 

 

Občanská poradna 

Občanská poradna poskytuje Odborné sociální poradenství lidem z Oder, Vítkova, Fulneku, Budišova 

nad Budišovkou a místních částí, kteří se ocitli v tíživé životní situaci způsobené předlužením a jinými 
problémy se kterými se v životě potkávají. Hlavním posláním je poskytnutí informací, rad a praktické 
pomoci především v oblasti předluženosti, rodinného práva, pracovního práva, ad. Občanská poradna 

je akreditovanou službou v oblasti oddlužení, tudíž zpracovává insolvenční návrhy pro klienty a podává 

je na soud. Klientům je poskytována podpora a pomoc i v průběhu insolvenčního řízení. Další činností 

Odborné sociální poradny Charity Odry je pořádání seminářů pro občany, studenty, žáky, firmy z této 
oblasti, které jsou zaměřené na prevenci zadluženosti, kde jsou využívány příklady z praxe. Zároveň 
poradna poskytuje poradenství a pomoc pro pečující tzv. neformální pečující o své blízké v jejich 
domácnosti. 

Občanská poradna pomáhá klientům v nepříznivé životní situaci, jak mladým lidem, tak i rodinám s 
dětmi, osobám ohroženým sociálním vyloučením, seniorům ad. Na Občanskou poradnu se za rok 2025 
obrátilo celkem 428 klientů, kteří poradnu navštívili většinou z důvodu vícečetných exekucí, 
předlužení, nevyplacenou mzdou, problémům s dodavateli energií, dědictvím, rozvody, možností 

zvýšení příjmu, pro pomoc s dávkami státní sociální podpory a také s žádostí o zpracování návrhu na 

povolení oddlužení. 



   
 

   
 

Poradenství pro občany Oder, Fulneku, Vítkova, Budišova nad Budišovkou a místních částí je občanům 

k dispozici pět dní v týdnu. Občanská poradna poskytovala své služby díky podpoře z projektu OPZ+, 
jednotlivých měst a Moravskoslezského kraje. Zájemci o služby sociální poradny nás mohou 
kontaktovat telefonicky, elektronicky na webových stránkách Charity Odry, e-mailem, Facebookem 

nebo osobně na pracovišti Charity Odry, Vítkov, Fulnek a Budišov nad Budišovkou. Poskytování a 
financování této služby je zajištěno realizací projektu OPZ, který zajišťuje financování těchto služeb a 

prodloužení provozní doby v jednotlivých poradnách. 

 Služby poradny jsou poskytovány bezplatně ambulantní i terénní formou. 

 

Půjčovna kompenzačních pomůcek 

Půjčovna kompenzačních pomůcek je určena seniorům, osobám se sníženou pohyblivostí, lidem po 
úrazech či operacích a pečujícím osobám. Nabízí rychlou a flexibilní pomoc bez zbytečných formalit. 

Pomůcky usnadňují každodenní život, zvyšují samostatnost uživatelů a přispívají k jejich bezpečí i 
pohodlí. 

V roce 2025 byla půjčovna v provozu v pracovních dnech od 8:00 do 14:00 hodin v prostorách 

ředitelství Charity. V odůvodněných případech jsme služby zajišťovali i mimo tuto dobu. Zapůjčení není 

podmíněno doporučením lékaře ani časově omezeno. Pomůcky je možné vyzvednout osobně nebo 
zajistit jejich dovoz; u vybraných zařízení poskytujeme také montáž a zaškolení. 

Nabídka zahrnovala například elektrická polohovací lůžka, invalidní vozíky, chodítka, oxygenerátory či 

schodolezy. Nájem i případné náklady na dopravu si klienti hradí dle ceníku. 

V roce 2025 půjčovna evidovala 337 klientů a 272 zapůjčených pomůcek. Vybavení jsme průběžně 
doplňovali a obnovovali, mimo jiné díky podpoře dárců, kterým tímto děkujeme. Nadále se snažíme 

pružně reagovat na potřeby uživatelů a poskytovat kvalitní podporu. 

 

Oblastní sklad humanitární pomoci 

Tento sklad byl zřízen v rámci efektivní pomoci při mimořádných událostech (např. povodně) v říjnu 

2012 Diecézní charitou ostravsko-opavskou jako jeden ze čtyř oblastních humanitárních meziskladů, 
které doplňují centrální sklad v Ostravě. Z těchto může být při mimořádných událostech poskytnuta 
okamžitě a cíleně pomoc ve spádové oblasti. Humanitární sklad Charity Odry, je určen pro spádovou 

oblast Oderska, Fulnecka, Novojičínska, Vítkovska a Budišovska. 

Oblastní mezisklad obsahuje převážně úklidový materiál prvního zásahu pro cca 100 lidí (rukavice, 

kyblíky, lopaty, smetáky…), ale také základní vybavení pro 20 lidí pro přenocování v polních 
podmínkách (spací pytle, deky, vařiče…). Pro následnou pomoc je také připraveno k zapůjčení několik 
vysoušečů vlhkého zdiva. Podle potřeby bude sklad průběžně doplňován z centrálního skladu v 
Ostravě. 

V průběhu roku 2025 bylo ze skladu realizováno celkem 10 zápůjček vysoušečů, které byly poskytnuty 
8 zájemcům. Vysoušeče sloužily k odstraňování vlhkosti z domů a bytů. 

Došlo také k částečnému dokoupení vybavení skladu, které se v minulém roce předalo při pomoci po 
záplavách. Jednalo se o potřeby pro základní úklid a odklízení bahna (lopaty, smetáky, kyblíky…). Dále 

došlo k vyřazení jednoho nefunkčního vysoušeče. V tomto roce byla pořízena pro práci technického 
úseku Charity Odry elektrocentrála, mini lešení, plynové topidlo, teplogenerátor, vrtacího kladivo a 



   
 

   
 

dalšího nářadí, které bude možné v případě potřeby také využít pro pomoc v rámci humanitárního 

skladu.   

Stanice pomoci 

Stanice pomoci je určena především lidem bez přístřeší a osobám v tíživé životní situaci spojené s 
nedostatkem základního zázemí. Nabízí nejen možnost osobní hygieny, ale také důstojné a bezpečné 

prostředí k odpočinku. Důraz je kladen nejen na naplnění základních potřeb, ale i na přijetí, respekt a 
podporu každého příchozího. 

V roce 2025 byla stanice nejprve umístěna v prostorách Úřadu práce v Odrách na ulici Nádražní 670/30 
a od dubna se přesunula do nově zrekonstruovaných prostor v Odrách na ulici Hranická 163/34, kde 

vzniklo příjemné a funkční zázemí pro klienty. Otevřena byla pravidelně každé úterý od 9:00 do 11:00 

hodin. 

Stanice poskytovala zázemí se společenskou místností, kuchyňkou, koupelnou a šatníkem. Klienti 

mohli využít sprchu, základní hygienu, praní prádla, výměnu šatstva i přípravu teplých nápojů či jídla. 
Součástí služby byl také prostor pro odpočinek, rozhovor a možnost individuální konzultace s 

pracovníkem Charity Odry. 

V roce 2025 využilo služeb stanice celkem 11 klientů, z toho 6 pravidelně. Bylo uskutečněno 369 

kontaktů (306 opakovaných a 63 jednorázových). Největší zájem byl o hygienu, praní prádla, výměnu 
oblečení a sociální kontakt. Stanice zároveň slouží jako místo setkávání klientů se sociálními 

pracovnicemi odboru sociálních věcí Městského úřadu Odry, se kterými probíhá dlouhodobě dobrá a 
efektivní spolupráce. 

 

Tříkrálová sbírka 

Tříkrálová sbírka je největší dobrovolnickou akcí, kterou pořádá Charita Česká republika. Skupinky 

koledníků, doprovodné akce i distribuci pokladniček organizují jednotlivé místní Charity, často ve 
spolupráci s farnostmi, školami či různými mládežnickými organizacemi. V roce 2001 proběhla tato 

sbírka poprvé na celém území České republiky. Navazuje na staré lidové tradice koledování na svátek 
Tří králů, které je spojené s žehnáním obydlí. 

V roce 2025 proběhla Tříkrálová sbírka v tradičním duchu koledování dům od domu, s tím, že bylo opět 
možné využívat pro finanční dary také bezhotovostní formy dárcovství.  

Výsledky Tříkrálové sbírky 2025 za Charitu Odry jsou tyto: koledování do kasiček 1 219.982 Kč, online 
koleda 6.900 Kč a bezhotovostní dary 99.344 Kč. Celkem tedy 1 326.226 Kč. 

Vykoledovaná částka za celou Charitu Česká republika byla rozdělena podle předem dohodnutého 
rozdělovníku. Charita Odry získala pro svou činnost 892.164 Kč. 

Tímto děkujeme našim asistentům, koledníkům i všem ostatním, kteří nám nějakým způsobem 

pomáhali při organizování Tříkrálové sbírky. A zároveň velké poděkování patří všem dárcům za jejich 
dobrotu a velkorysost, se kterou nás finančně při Tříkrálové sbírce podpořili. Této pomoci a podpory 
si velice vážíme. 

 

 

 



   
 

   
 

Dotace, příspěvky a dary 

 V roce 2025 jsme obdrželi provozní dotaci z měst Oder, Fulneku, Vítkova, Budišova nad Budišovkou, 

Studénky, dále z městyse Suchdola nad Odrou a Spálova, obce Březová, Hladké Životice, Větřkovice, 
Vrchy, Luboměř, Jeseník n. O., Melč, Mankovice, Kujavy, Vražné, Jakubčovice a Čermná ve Sl.  Město 
Odry nám přispělo i na práci s lidmi bez přístřeší a grant na příměstský tábor pořádaný NZDM 
Manhattan Odry a Paleček.   

Z Moravskoslezského kraje jsme obdrželi dotaci (MPSV – kap. 313 a dotace MSK PSDP 3/25) na provoz 
pečovatelské služby, denního stacionáře a NZDM Manhattan Odry a sociální poradny.  

 Také jsme obdrželi dar od firmy Semperflex, firmy DDesinger. 

Všem výše uvedeným patří velké díky za finanční podporu naší činnosti ve prospěch našich 
spoluobčanů. Zároveň děkujeme také všem, kteří nám pomohli jiným způsobem (dobrovolnou prací, 
materiálně či modlitbou). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

Hospodaření a personalistika v roce 2025 

V roce 2025 měla Charita Odry k 31. 12. 48 stálých zaměstnanců a průběhu roku ještě v průměru 

10 zaměstnanců na dohody.  

V roce 2025 jsme měli hospodářský výsledek ve výši 574 476,55 Kč při celkových výnosech  

38 982 696,02 Kč a celkových nákladech 38 408 219,47 Kč.  

 

Úplný objem nákladů v členění na náklady vynaložené pro hospodářskou  

a hlavní činnost v roce 2025 (v tis. Kč)  

Charita Odry Celkem  Hlavní Hospod. % 

Mzdy  22 867 22 214 653 59 % 

Soc. a zdr. pojištění 8 597 8 392 205 22 % 

Spotřeba materiálu  2 205 1 935 270 6 % 

Náklady na služby 2 425 2 373 52 7 % 

Opravy a udržování  724 675 49 2 % 

Ostatní náklady 816 779 37 2 % 

Odpisy 774 772 2 2 % 

Celkem 38 408 37 140 1 268 100% 

 

 



   
 

   
 

Přehled výnosů Charity Odry v roce 2025 (v tis. Kč)  

Výnosy 38 982 100% 

Zdravotní pojišťovny 5 234 13 % 

Pečovatelská služba - příjmy od klientů 4 331 12 % 

Zapůjčení kompenzačních pomůcek 1 175 3 % 

Denní stacionář - příjmy od klientů 537 2 % 

NZDM - příjmy od klientů 5  

Městské úřady 6 795 17 % 

MSK 15 963 40 % 

TSK a dary 646 2 % 

Ostatní výnosy  4 296 11 % 

  Hospodářský výsledek                                                                                    574 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

Výsledky hospodaření podle jednotlivých účetních středisek v roce 2025 v tis Kč 

Charita Odry Náklady  Výnosy 
Hospodářský 

výsledek 

Ošetřovatelská 

služba 
4 808 5 335 527 

Pečovatelská 
služba 

20 373 20 373 0 

Denní stacionář 3 430 3 430 0 

NZDM 3 237 3 237 0 

Stanice pomoci 111 111 0 

Občanská 
poradna 

4 587 4 587 0 

Kompenzační 
pomůcky 

1 171 1 218 47 

Správní 
středisko 

543 543 0 

Klub Paleček 148 148 0 

Celkem 38 408 38 982 574 

 



   
 

   
 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

Stav a pohyb majetku Charita Odry v roce 2025 (v tis. Kč) 

Druh Aktiv Počáteční stav 
Přírůstky 

Úbytky 
Konečný stav 

Dlouhodobý majetek celkem 14 576 - 852 13 724 

Dlouh. nehm. majetek 118 0 118 

Samostatné mov.věci 8 239 - 713 7 526 

Drobný dlouh. hmot. maj. 2 713 - 139 2 574 

Pozemky 2 519 0 2 519 

Stavby 987 0 987 

Krátkodobý majetek celkem 9 314 1 787 11 101 

Krátkodobý fin. majetek 7 936 1 616 9 552 

Pohledávky 1 328 165 1 493 

Jiná aktiva 50 6 56 

Majetek celkem 23 890 935 24 825 

 

 

Přehled o peněžních příjmech a výdajích v roce 2025 (v tis. Kč) 

Charita Odry Počáteční stav k 1.1.2025 příjmy výdaje Konečný zůstatek k 31.12.2025 

Druh Aktiv Počáteční stav 
Přírůstky 

Úbytky 
Konečný 

stav 
 

Bankovní účty 7 926 45 473 43 861 9 538 

Pokladna 10 307 302 15 

Celkem 7 936 45 780 44 163 9 553 

 

 

Stav fondů Charity Odry v roce 2025 

Číslo účtu Název účtu Počáteční stav k 1.1.2025 Konečný stav k 31.12.2025 

911101 Fondy Tříkrálová sbírka 1 387 761,52 1 977 739,19 

911300 Fondy Ostatní 276 115,62 291 015,62 

 

 

 

 



Zpráva nezávisIého auditora o ověření účetní

závěrky

Příjemce zprávy,, Statutární zástupce účetní jednotky Charita Odry,

Jméno ověřované účetni Gharita Odry, Hranická 162136,74235 Odry,
jednotkY: lč ezgstos2, Dlč cz62351o52

Číslo smlouvy: AUD 2625

Předmět ověření účetní závěrka k rozvahovému dni 31.12.2025,

Přílohy: Rozvaha k31.12.2025,výkazzisku a ztráty
k 31.12,2025, příloha k účetní závérce

Počet listů přílohy: 13 - všechny listy jsou autorizovány auditorem

Rozdělovník: 2x příjemce zprávy

1x auditor

Zprávu vyhotovil a AB daně a audit s.r.o, č. oprávnění KAČR 6í9
Předkládá: úvozní 797, Skřečoň, 735 31 Bohumín

lČ: 48392596; DlČ: CZ48392596

Místo a datum: Odry, 18, června 2026



Úvod

Na základě uzavřené smlouvy č. AUD 2625 o ověření roční účetní závěrky jsme

provedli ověření přiložené účetní závěrky účetní jednotky Charita Odry za rok 2025

v rozsahu podle č. 93/2009 Sb,, o auditorech v platném znění, v souladu

s Mezinárodními auditorskými standardy a souvisejícími aplikačními doložkami

Komory auditorů České republiky,

Provedení ověření účetní závérky je účelově zaměřeno na uplatnění zákonů, vyhlášek a

pokynů platných v účetním období 2025, zejména zákona ě. 563/1991 Sb., o účetnictví, v

platném znění, vyhlášky č, 50412002 Sb,, v platném znění, kterou se provádějí některá

ustanovení zákona ě. 563i1991 Sb., o účetnictví pro účetní jednotky, u kterých hlavním

předmětem óinnosti není podnikání, pokud účtují v soustavě podvojného účetnictví, ěeských

účetních standardů pro účetníjednotky, které účtují podle vyhlášky č. 50412002 Sb., ve znění

pozdějších předpisů (dále jen "České úěetní standardy pro účetní jednotky, u kterých

hlavním předmětem činnosti není podnikání"), ve znění pozdějších předpisů

Zpráva o výsledcích ověření účetní závérky a výrok auditora byly projednány s Bc.

Petrem Kučerkou, ředitelem účetní jednotky. Statutární orgán současně bere na

vědomí, že provedený audit účetní závěrky nezbavuje účetní jednotku odpovědnosti

za správnost vykázaných hospodářských výsledků. Statutární orgán účetní jednotky

plně zodpovidá za důsledky, které vyplynou z jiných kontrol.

Auditorská zpráva a výrok auditora byla vyhotovena ve třech stejnopisech ,

éčŤ'o§ xr ^n 
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Výrok auditora

Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky účetní jednotky Charita Odry (dále také

,,Účetní jednotka") za období roku 2025 sestavené na základě českých účetních předpisů,

která se skládá z rozvahy k 31. 12. 2025, výkazu zisku a ztráty za rok končící 31 . 12. 2025,

přílohy k této účetní závěrce, která obsahuje popis použitých podstatných účetních metod a

další vysvětlující informace. Údale o Účetní jednotce jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této

účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv

a pasiv účetní jednotky Charita Odry k 3í. prosinci 2025 a nákladů,

výnosů a výsledku jejího hospodaření a peněžních toků za rok končící

k 31.12,2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorŮ České

republiky pro audit, kterýmijsou mezinárodní standardy pro audit (lSA) případně doplněné a

upravené souvisejícími aplikačními doložkami, Naše odpovědnost stanovená těmito předpisy

je podrobněji popsána v oddílu Odpovědnost auditora za audit úěetní závěrky. V souladu se

zákonem o auditorech a Etickým kodexem přijatým Komorou auditorů České republiky jsme

na Úěetní jednotce nezávislí a splnili jsme i další etické povinnosti vyplývající z uvedených

předpisů. Domníváme s€, že důkazní informace, které jsme shromáždili, poskytují

dostateěný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku

§:}
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Odpovědnost statutárního orgánu účetní jednotky za účetní

závěrku

Statutární orgán tJěetní jednotky odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a

poctivý obraz v souladu s českými účetními předpisy a za takový vnitřní kontrolní systém,

kteqý považqe za nezbytný pro sestavení účetní závérky tak, aby neobsahovala významné

(materiální) nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou.

Při sestavování účetní závěrky je statutární orgán Úóetní jednotky povinen posoudit, zda je

Účetni jednotka schopna nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní

závěrky záležitosti týkající se jejího nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržitého

trvání při sestaveni účetní závěrky, s výjimkou případů, kdy statutární orgán plánuje zrušení

Účetni jednotky nebo ukoněení její ěinnosti, resp. kdy nemá jinou reálnou možnost než tak

učinit,

Odpovědnosí auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závérka jako celek neobsahuje

významnou (materiální) nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu

auditora obsahující výrok. Přiměřená míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou,

že audit provedený v souladu s výše uvedenými předpisy ve všech případech v účetní

závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) nesprávnost. Nesprávnosti

mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné (materiální),

pokud lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická

rozhodnutí, která uživatelé úěetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat

během celého auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naŠÍ

povinností:

o ldentifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti úČetní závěrky
způsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující
na tato rizlka a získat dostateěné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich

základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že neodhalíme významnou (materiálnÍ)
nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko neodhalení významné
(materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou být tajné
dohody (koluze), falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo
vnitřních kontrol.
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. seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Úěetni jednotky relevantním pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abych mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního
systému.

. posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost.provedených účetních
odhadů a informace, které v této souvislosti statutární orgán Učetní jednotky uvedl v
příloze účetní závěrky.

. posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky
představenstvem a to, zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje
významná (materiální) nejistota vyplývající z událostí nebo podmínek, které mohou
významně zpochybnit schopnost Úěetni jednotky nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k
závěru, že taková významná (materiální) nejistota existuje, je naší povinností upozornit v
naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze úěetní závěrky, a pokud
tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Naše závěry týkající se
schopnosti Učetníjednotky nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme
získali do data naší zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k
tomu, že tJěetnijednotka ztratí schopnost nepřetžitě trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ólenění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále
to, zda úěetní závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede
k věrnému zobrazeni.

Naší povinností je informovat statutární orgán mimo jiné o plánovaném rozsahu a

naěasování auditu a o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, věetně

zjištěných významných nedostatků ve vnitřním kontrolním systému.

VOdrách dne 't8. óervna 2026

AB daně a audit s.r.o.

Č. oprávnění KAČR 6í9
ut. Úvozní 797, Skřečoň

735 3í Bohumín,

Zastoupená ing. Alenou Babuškovou

lng. Alena Babušková,

Statutární auditor č. oprávnění 1796
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Přílohy

Rozvaha k 31.122025

Yýkaz zisku a ztráty za rok končící k 31,12,2025

Příloha k účetní závěrce sestavená k31.12.2025

1.

2.

3.

f§
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Rozvaha podle Přílohy č, 1
vyhlášky č. 504/2002 sb,

Účgtní jednotka doručí:
1 x příslušnému íin, orgánu

RozVAHA
V plném rozsahu

ke dni 31.'12.2025
(v celých tisících Kč)

__lČo
62351052

Název, sídlo a právní forma účetní
jednotky

Charita Odry
Hranická 162136
odry
742 35

Označení AKT|VA číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního období

Stav k posled. dni
úcetního období

a b c 1 2

A. Dlouhodobý majetek celkem Součet A,l. až A.lV. 1 8252 7 479
A. l. Dlouhodobýnehmotnýmajetekcelkem SoučetA,1.1.ažA.1.7. 9 ,l 1B 11B

A. 1.4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek (01B) 5 118 1,18

A. ll. Dlouhodobý hmotný majetek celkem Součet A,l1,1. až A.l1.10, ,A 14 45B 13 606
A. ll. 1.

A. 11.3.

A. l1.4.

A, ll. 7.

Pozemky (031) ,l0 2 519 2 519

Stavby (021) 12 9B7 987

Hmotné movité věci a jejich soubory Q22) 13 8 239 I 5zo
Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 16 2 574

A. lV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem Součet A.|V.1. až A,lV,'l 1 40 -6 324 -6245
A. lV.4,

A. lV.6,

A. lV.7,

A. IV. 10.

Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 11B 118

Oprávky ke slavbám (081) 34 -148 -1 98

oprávky k samostatným hmotným movitým Věcem
a souborům hmotnÝch movitých Věcí (082) 35 -3 345 -3 355

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 -2713 -2 574

B. Krátkodobý majetek celkem Součet B.l. až B.lV, 41 9 314 11 101

B. ll. PohledáVky celkem Součet B,l1.1. až B.l1.19, 71 1 328 1 493

B.

B.

B,

B.

B.

B.

ll. 1.

l1.4.

l1.5,

ll,8,

ll. 18.

ll. 19,

Odběratelé (31 1) 3z 501 646

Poskytnuté provozní zálohy (314) 234 247

Ostatní pohledávky (315) 3b 486 480

Daň z přílmů (341) Áo 7

Dohadné účty aktivni (388) 69 196 2o2

opravná položka k pohledáVkám (391) 70 -96 -B2

B. lll. Krátkodobýíinančnímajetekcelkem SoučetB.ll1.1.ažB.ll1.7, 80 7 936 9 552

B, lll. 1.

B, lll. 3.

Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 10 14

Peněžní prostředky na účtech |221) 74 7 926 9 538

B. lV. Jiná aktiva celkem Součet B.lV.1 . až B.lV.2. B4 50 56

B. lV. 1.

B. lV.2.

Náklady příštich období (381) 81 42 48

Příjmy příštich obdobi (3B5) 82 8 8

Aktiva celkem Součet A. až B, 85 17 566 18 580
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Označení PAslVA číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního období

Stav k posled. dni
úcetního obdobi

a b c a 4

A. Vlastnl zdroje celkem Součot A.l. až A.ll. 86 ,13 31B 13 732
A. l. Jmění celkem Součet A.l.,l. až A,1.3. 90 10 805 ,l0 645
A, l.,l.

A. 1.2.

Vlastní jmění (901) 87 9 141 8 376
Fondy (91 1) 88 1 664 2269

A. ll. Výsledek hospodaření celkem Soucet A,ll.,1 až A.l1.3. 94 2 513 3 087
A. il. 1.

A. l1.2.

A. l1.3.

Účet wisledku hospodaření (963) 91 X 574
Výsledek hospodaření ve schvalovacím řizeni (931) s2 495 X

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) o? 2 018 a R4a

B. Cizí zdroje celkem Součet B.l. až B.lV. 95 4 248 4 848
B. lll. Krátkodobé závazky celkem Součet B.lll.,1. ažB,ll123, 129 294o 3 536
B. lll. 1.

B. lll,4,

B. lll. 5,

B, lll, 7,

B. lll. 8.

B. lll. 9.

B. lll. ,13.

B. ul.22.

Dodavaielé (321) 106 lJ4 ll l

Ostatní závazky (325) 109 17 13

Zaměstnanci (331) 110 1 565 1 677
Závazky k institucim soc. zabezpečeni a veřejného zdrav, pojištění (336) 112 798 860

Daň z přijmů (341) 113 158

Ostatní přímé daně (342) 114 113 1)1

Závazky ve vztahu k rozpočtu oígánů územ. samospr. celků (348) ,l 18 221

Dohadné účty pasivní (389) 127 313 303

B. |V. Jiná pasiva celkem Součet B.lV.1. ažB.lv,z. 133 1 308 1 312

B. lV. 1.

B. lV.2.

Výdaje příštích období (383) ,l30 z 2

Výnosy příštích období (384) 13,1 1 306 1 310

Pasiva celkem SoučetA. až B. 134 ,17 566 1B 580

sestaveno dne: 20.05.2026 Podpisor4i záznam statutárniho orgánu účetní jednotky
nebo podpisový Vzor ýzické osoby, která je účetní jednotkou

l},to

h7

Právní forma účetni jednotky Předmět podnikání

zdravotn í,pečovatelská služba,
pronájem majetku

/^óffi;

Pozn.:
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Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č, 2
Vyhlášky č, 504/2002 sb,

Účetní lednotka doručí:
í x příslušnému íinančnímu orgánu

vÝt<azzlsKu A zTRÁTy
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025
(v celých tisících Kč)

lčo_
62351052

Název, sídlo a právní forma účetni
jednotky

Charita Odry
Hranická 162136
Odry
742 35

Označení TEXT čisto
řádku

Činnosti

Hlavní Hospodářská Celkem
A o 7

A. l. Spotřebované nákupy a nakupované služby Součet A.1.1. až A.1.6. 2 4 983 371 5 354

A. l. 1 Spotřeba materiálu, energie a ostatnich neskladovaných dodávek J 1 935 270 22o5
A, l,3. Opravy a udžování 5 675 49 lz4

A. l,4. Náklady na cestovné t) 8 8

A. 1.5. Náklady na reprezentaci 7 115 14 129

A. 1.6. Ostatni služby 8 2250 38 2288
A. lll. Osobní náklady Součet A,ll1.10, až A.ll1.14, 13 30 606 B5B 31 464

A. lll, ,l0, Mzdové náklady 14 22 214 653 22 867

A. lll. 1,1 Zákonné sociálni pojištění ,l5 7 143 179 a aaa

A. lll. 12. Ostatní sociální pojištěni 16 88 8B

A. lll. 13. Zákonné sociální náklady 17 1 160 26 1 ,l86

A. lll. 14. ostatni sociální náklady 18 1 1

A. lV. Daně a poplatky Hodnota A.lV.15. 19 187 187

A. lV. 15. Daně a poplatky 20 187 187

A. V. ostatní náklady Součet A.V.,l6, až A.v.22. 21 443 Jv 4B2

A. V. 16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostainí pokuty a penále 22 1 1

A. V. 17. Odpis nedobytné pohledávky zJ 27 1B 45

A, V.20. Dary 26 20 20

A,v.21. Manka a škody 27 -45 45
A.v.22. Jiné ostatní náklady 28 440 21 461

A, Vl. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezeru
a opravnÝch položek Součet A.V1.23. až A,v1.27.

29 760 760

A. Vl, 23, Odpisy dlouhodobého majetku 1n 772 2 774

A.v!.27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek J4 -|z a -14

A. Vll. Poskytnuté přispěvky Hodnota A.V||.2B, 35 J e

A, Vll. 28 Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi
orqanizačními složkami

36 c

A, Vlll. Daň z příjmů Hodnota A.Vll1.29. 37 158 158

A. Vlll. 29, Daň z příjmů 38 158 í58
Náklady celkem Součet A,|. až A,Vlll. 39 37 14o 1 268 38 408

B, l. Provoznl dotace Hodnota B.l.'l. 41 25 778 25 778

B. l. ,l provozní dotace 42 25 778 25 77B

B. ll, Přúató přispěvky Součet B.l1.2, až B.l1.4. 43 645 645

B. ll. 3. Přijaté příspěvky (dary) 45 645 645

B, lll. TĚby za vlastní výkony azazboží 47 10 148 1 30"| 11 449

B. lV. Ostatní výnosy Soucet B.|V.S. ažpDl,J'$+ *"4p 1 o78 1 1 079

B. lV.7, Výnosové úroky AoY " 1 166 loo

B. lV. 10. Jinéostatni uýnosy /§- _ _ 5t
'\ 

g12 1 913
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Označení TEXT čislo
Činnosti

Hlavní Hospodářská Celkem

5 6 7

B. V. Tržby z prodojo majgtku Součet B.V.,í1. až B.V.15. 19 12 31

B. V. ,l1. Tžby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 ,19 12 a1

Výnosy celkem Součet B.l, až B,V. 61 37 668 1 314 38 982

c, Výsledek hospodaření před zdaněním ř.61 - (ř. 39 - ř.37) 62 6B6 46 732

D. Výsledek hospodaření po zdanění ř. 62 - ř. 37 63 528 46 574

Podpisoqi záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisovli vzor !zické osoby, která je účetní jednotkou

Se§taveno dne: 20,05,2026

Předmět podnikání

zdravotní,pečovatelská sIužba,
pronáiem majetku

Právní forma účetni jednotky
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příloha v účetní závérce
v plném rozsahu

Charita Odry

ke dni 3I.12.2025

Obsah přílohy
Podle § 29 a § 30 vyhlášky č. 504/2002 Sb.

1.

2,

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10,

1,1,.

1,2,

1"3.

Popis účetníjednotky

Použité obecné účetnízásady, účetní metody a odchylky od těchto metod

Výše a povaha jednotlivých položek výnosů a nákladů, které jsou mimořádné svým objemem
nebo původem

Účetní.lednotky, v nichž je účetní jednotka společníkem s neomezeným ručením

lnformace o položkách dlouhodobého majetku

Celkové odměny účtované auditorem

Účetní.lednotky, v nichž účetníjednotka sama nebo prostřednictvím 3. osoby drží podíl

Splatné dluhy pojistného na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku

zaměstnanosti, splatné dluhy veřejného zdravotního pojištění a evidované daňové nedoplatky

Cenné papíry nabyté účetní jednotkou

lnformace k položkám dluhů

Výsledek hospodařenív členění na hlavní a hospodářskou činnost a pro účely daně z příjmů

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců dle kategorií a osobní náklady za účetníobdobí
v členění podle výkazu zisku a ztráty

Účasti členů řídicích, kontrolních nebo jiných orgánů účetníjednotky v osobách, s nimiž účetní
jednotka uzavřela za vykazované účetní období obchodní smlouvy nebo jiné smluvnívztahy

Zálohy, závdavky a úvěry poskytnuté členům řídicích, kontrolních a jiných orgánů

lnformace k dani z příjmů

Významné položky zrozvahy a výkazu zisku a ztráty, u kterých je uvedenípodstatné pro

hodnocení finanční a majetkové situace

Přehled o přijatých a poskytnutých darech, dárcích a příjemcích těchto darů

Přehled o veřejných sbírkách podle zákona upravujícího veřejné sbírky

Způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejících účetních období

lnformace o individuální kvótě, individuálním limitu prémiových a jiných kvót a limitů

Události, které nastaly po rozvahovém dni

1,4.

1-5.

16.

17.

18,

19.

20.
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Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu

Charita Odry

ke dni 3].. 12.2025

1. Popisúčetníjednotky

Název:
Síd!o:
právní forma:
lč:
předmět činnosti:
Den vzniku účetní jednotky:
zdaňovací období:
Rozvahový den:
Okamžik sestavení účetní závěrky:

Charita Odry
Hranická 1,62/36

veřejná církevní právnická osoba
62351052
pomoc lidem v hmotné, finančnía duchovní nouzi
6. 2. 1995
od 1. 1-. 2025 do 31,.12.2025
31,. L2.2025
20.5.2026

t.l. Poslání účetní jednotky (hlavní činnost, hospodářská a další činnost)
Hlavníčinnost:

- zřizovánía provozování charitativních služeb, domovů, ústavů, zdravotnických zařízenÍ, soci-

álních služeb, zařízeni zaměřených na práci s dětmi a mládeží, podporu rodiny, prevenci soci-

álně-patologických jevů a volnočasových i zájmových aktivit nebo jiných služeb a zařízení
Hospodářská činnost:

- pronájem kompenzačních pomůcek
- dětský klub paleček
- vzdělávacístředisko

t.2. Statutární orgány a organizační složky s vlastní právní osobností

Statutární orgán: ředitel

Organizačnísložky s vlastní právní osobností: nejsou

1.3. Zakladatelé, zřizovatelé, vklady do vlastního jmění

Zřizovatel: Biskupství ostravsko-opavské, Kostelní nám.3t72/L,72802 Moravská Ostrava a Přívoz

Registrace: Ministerstvo kultury České republiky, číslo: 8h-O8-7L6l1996 ze dne 30. 10. 1996

VIastní jmění

Stav k 1. !.2025 9 L4t 4t3

1. Přírůstky celkem 0,00

0

z. ÚUytky celkem 764960

Snížení vlastního jmění o poměrnou část odpisŮ ma-
jetku pořízeného z dotací a z darů

764 960

Stav k 3t.t2.2025 8376 453

,I
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Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu

Charita 0dry

ke dni 31, 1,2,2025

2. Použité obecné účetnízásady, účetní metody a odchylky od těchto metod

2.1. Použité obecné účetní zásady

Účetnictví respektuje obecné účetní zásady, především zásadu účtování ve věcné a časové
souvislosti, zásadu opatrnosti a předpoklad o schopnosti účetní jednotky pokračovat ve svých
aktivitách.

2.2. Použité účetní metody

ÚJ vede účetnictví dle zákona č. 563/1991 Sb. a vyhlášky č. 5O4/2OO2 Sb,

2.3. lnformace o odchylkách od metod podle § 7 odst. 5 zákona o účetnictví s uvedením jejich

vIivu na majetek a závazky, na finanční situaci a vrýsledek hospodaření účetní jednotky

Nejsou.

2.4. Způsob oceňování majetku a závazků

Drobný hmotný majetek do 80 000,- Kč je oceňován pořizovacími cenami a účtován přímo do

spotřeby.

Dlouhodobý hmotný i nehmotný majetek le oceňován pořizovacími cenami. které zahrnují cenu
pořízení(včetně cla), náklady na dopravu a dalšínáklady s pořízením související.
Dotace k nakupovanému dlouhodobému majetku jsou účtovány na účet třídy 901- a nejsou součástí
pořizovací ceny.

Peněžní prostředky a ceniny se oceňujíjmenovitými hodnotami.

Režijní materiálje oceňován pořizovacími cenami a je při pořízení účtován přímo do nákladŮ.

Pohledávky se přivzniku oceňují jmenovitou hodnotou; při nabytí za úplatu nebo vkladem pořizovací

cenou; závazky se oceňují jmenovitou hodnotou,

Závazky se oceňují jmenovitou hodnotou

Bezúplatné nabytí maietku se oceňuje reprodukční pořizovací cenou.

Z.5, Způsob stanovení úprav hodnot majetku (odpisy a opravné položky)

účetníjednotka stanovila způsob účetního odpisování dlouhodobého majetku evidovaného na úČtu 022 - odpi-

sové plány s ohledem na životnost majetku .

Dlouhodobý majetek je odepisován na základě účetních odpisových plánů organizace - u jednotlivých druhŮ

majetku je stanovena doba používání (odepisování) v letech a vypočten roční odpis. Účetní odpisy jsou ÚČtová-

ny měsíčně.
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Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu

Charita 0dry

ke dni 31. 12,2025

2.6, Způsob přepočtu údajů v cizích měnách na českou měnu

Při přepočtu účetních údajů v cizí měně na českou měnu používá účetníjednotka v průběhu účetního
obdobíaktuální kurzy ČNB, platné v okamžiku uskutečnění účetního případu.

Při přepočtu majetku a závazků v cizí měně k rozvahovému dni 31. 12. je použit kurz Črug platný k
rozvahovému dni. V průběhu účetního období2025 tyto účetní případy nenastaly.

2.7, Stanovení reálné hodnoty majetku a závazků

Ocenění reálné hodnoty majetku vychází ztržní ceny, z hodnoty znaleckého posudku nebo
kvalifikovaného odhadu, případně lze u nevýznamných částek považovat za reálnou hodnotu ocenění
dle § 25 zákona č. 563/1-991 Sb.

2.8, Použid oceňovací model a technika při ocenění reálnou hodnotou

Nenastaly.

3. Výše a povaha jednotlivých položek v,ýnosů a nákladů, které jsou mimořádné svým objemem
nebo původem

Přiiaté dotace na provozní účely

Moravskoslezský kraj (kap. 313 MPSV) 15 409 000 Kč

Město Odrv 3 91-9 000 Kč

Město vítkov 847 000 Kč

Město Budišov 295 000 Kč

Město Fulnek 1 663 504 Kč

Městys Suchdol 88 000 Kč

KPSVL 2 963 007 Kč

Moravskoslezský kraj - SPD 554 000 Kč

Městys Spálov 30 000 Kč

Město studénka 10 000 Kč

Celkem 25778 511 Kč

4. Účetní jednotky, v nichž je účetní jednotka společníkem s neomezeným ruČením

Nejsou.

i.
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Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu

Charita odry

ke dni 31. 12,2025

Majetek
počáteční

staV
Přírůstky únytty

Konečný
staV

Opravné položky a oprávky
úroky

Počátek Změna Konec

018

o21,

118

987

0

0

0

0

118

987

-118

-1,48

0

-49
-118

-I97
0

0

o22 8239 0 714 7 526 -3 345 _10 _3 355 0

028 2712 0 139 2 573 -2712 1,38 -2 574 0

031 2 519 0 0 2 5I9 0

042 0 0 0 0

Celkem L4575 0 853 !3723 - 6323 79 - 6244 0

5. lnformace o položkách dlouhodobého majetku v tis. Kč

6. Celkové odměny účtované auditorem

Druh služby Náklad

Povinný audit roční účetní závěrky 42065,7o

Jiné ověřovacíslužbv 0,00

Daňové poradenství 0,00

Jiné neauditorské službv 0,00

7. Účetní;ednotky, v nichž účetní jednotka sama nebo prostřednictvím 3. osoby drží podíl

Nejsou

8. Splatné d!uhy pojistného na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku
zaměstnanosti, splatné dluhy veřejného zdravotního pojištění a evidované daňové nedoplatky

Splatné dluhy pojistného sociálního zabezpečení jsou ve výši Kč 603 501,- uhrazeny 2.7.2O26

Splatné dluhy pojistného zdravotního pojištěníjsou ve výši Kč 257 O02,-uhrazeny 2. 1,.2026

Evidované daňové nedoplatky - nejsou.

9. Cenné papíry nabyté účetníjednotkou

Nejsou.

10. lnformace k poIožkám dluhů

10.1. Dluhy, které vznikly v daném účetním období a u ktených zbytková doba splatnosti
k rozvahovému dnipřesahuje 5let

Nejsou.

10.2. D]uhy kryté zárukou ó-č,Ť
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Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu

Charita Odry

ke dni 31, 72.2025

Nejsou.

10.3. Finanční nebo jiné dIuhy, které nejsou obsaženy v rozvaze

Nejsou.

11. Výsledek hospodaření v členění na hlavní a hospodářskou činnost a pro účely daně z přúmů

12. Průměrný přepočtený počet zaměstnanců dle kategorií a osobní náklady za účetní období
v členění podle výkazu zisku a ztráty

tg. Účasti členů řídicích, kontrotních nebo jiných orgánů účetní jednotky v osobách, s nimiž účetní
jednotka uzavřeIa za vykazované účetní období obchodní smIouvy nebo jiné smluvní vztahy

Nejsou.

t4. Zálohy, závdavky a úvěry poskytnuté členům řídicích, kontrolních a jiných orgánŮ
Nejsou.

činnost Výnosy Náklady Hospodářský výsledek

Hlavní 37 667 708 Kč 36 981 477 Kč 686 231Kč

Hospodářská 1 314 988 Kč 1 268 493 Kč 46 495 Kč

Celkem před zdaněním 38 982 696 Kč 38 249 970 Kč 732726Kč

sledované účetní období

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců

z toho členů řídicích orgánů

z toho členů kontrolních orgánů

z toho členů správních orgánů

50
0
0
0

Osobní náklady

z toho mzdové náklady

z toho zákonné sociální pojištění

z toho ostatní sociální pojištění

z toho zákonné sociální náklady

z toho ostatnísociální náklady

31463 633 Kč

22866tI7 Kč

7 322390Kč
88 197 Kč

1 186 169 Kč
760 Kč

Počet a postavení zaměstnanců, kteříjsou zároveň členy řídicích,
kontrolních nebo iiných orgánů

0

Odměny a funkční požitky členů řídicích, kontrolních a jiných orgánů 0Kč
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Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu

Charita Odry

ke dni 31, 12.2025

15. lnformace k dani z příjmů

15.1. Způsob zjištění základu daně z příjmů

výsledek hospodařenícelkem (ř. 10 daňového přiznání)
732726,55 Kč

+ částky, o které se podle § 23 odst. 3 písm. a) bodů 3 až 20 ZDP zvy-
šuje výsledek hospodaření
(ř. 30 daňového přiznání) 155 000 Kč

+ uidaje neuznané za výdaje vynaložené k dosažení přúmů
(ř, 40 daňového přiznání) 516 845Kč
+ rozdíl, o který odpisy hmotného a nehmotného majetku, stanovené
dle § 26 - 33 ZDP, převyšujíodpisy tohoto majetku v účetnictví
(ř, 50 daňového přiznání)

]73 t56Kč
- přúmy, které nejsou předmětem daně podle § 18 odst. 4 a 13ZDP
(ř. 100 daňového přiznání) 764 960 Kč

- přtjmy osvobozené od daně dle § 19 b ZDP
(ř. II2 daňového přiznání) 302 189 Kč

- přtjmy nezahrnované do základu daně podle § 23 odst. 4 ZDP

ft . I4O daňového přiznání) 155 000 Kč

-Paušálnívýdaje dle § 24, odst. 2, písm. zt)
(ř. 161 daňového přiznání) 180 000 Kč

Základ daně (ř. 270 daňového přiznání) 775 000 Kč

t5.2. Použité daňové úlevy

16. Významné položky z rozvahy a v,ýkazu zisku a ztráty, u ktených je uvedení podstatné pro

hodnocení finanční a majetkové situace

Účetní jednotka netvořila zákonné opravné položky k pohledávkám. Zůstatek opravných položek

k3!.!2.2}25je ve výši 82378,22 Kč; informace k pqhledávkám po splatnosti:

Přehled krátkodobých pohledávek částka v kč

Krátkodobé pohledávky - klienti soc.služby 32 063

Krátkodobé pohledávky - nájemné komp.pomůcek 50 255

Celkem 82 318

\
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Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu

Charita 0dry

ke dni 3].. t2.2025

17. Přehled o přijatých a poskytnutých darech, dárcích a příjemcích těchto darů

Přijaté příspěvky na provoz a investice

Přijaté příspěvky sbírky (veřejné, církevní)-provoz 351 349 Kč

Příspěvky organizací, zřizovatele 285 000 Kč

Příspěvky jednotlivců 8 176 Kč

Celkem 644 525 Kč

18. Přehled o veřejných sbírkách podle zákona upravujícího veřejné sbírky
Nejsou.

19. Způsob vypořádánívýsledku hospodařeníz předcházejících účetních období

Výsledek hospodaření za rok 2024 ve výši 494 509,93 Kč byl rozhodnutím ředitele organizace

zaúčtován na účet 932 - Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let.

20. tnformace o individuální kvótě, individuáIním limitu prémiových práv a jiných obdobných kvót
a ]imitů, o kterých účetní jednotka neúčtovala na rozvahových ani výsledkov,ých účtech
Nejsou.

21. Události, které nasta|y po rozvahovém dni

Mezi rozvahovým dnem a dnem sestavení účetnízávěrky nenastaly žádné významné události, které
by měly vliv na účetní závěrku sestavenou k31..IZ.2025.

Vedení společnosti zvážilo potenciální dopady pokračujícího válečného konfliktu na Ukrajině
na své aktivity a dospělo k závěru, že v současné době nemají významný vliv na předpoklad nepřetr-
žitého trvání společnosti. Vzhledem k tomu byla účetní závěrka k 31. 12. 2025 zpracována za před-
pokladu, že společnost bude nadále schopna pokračovat ve své činnosti.

Sestaveno dne: 20.5. 2026

sestavila: lrena osadníková

o"i\

f, 9.",

q-,

Il

l
l,R

(,

o

ď;

\B ,d

\Qon



Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu

Charita Odry

ke dni 31, 1,2,2025

podpisovýzáznam rffi)q
Bc. Petr Kučerka
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Aktuální informace k 19. 5. 2026 

 Sídlo /adresa/: Charita Odry 

 Hranická 162/36 

 742 35 Odry 

Telefon:  Jednotliví vedoucí 

E-mail:  Jednotliví vedoucí 

WWW stránky: www.odry.charita.cz 

IČO:  62351052 

Bankovní spojení: Komerční banka a. s. 

Číslo účtu: 43-889 178 0237/0100 

 

Statutární zástupce (ředitel): Bc. Petr Kučerka 

Vedoucí pečovatelské služby: Mgr. Kateřina Pešlová 

Vedoucí ošetřovatelské služby: Bc. Renata Sedláková 

Vedoucí TÚ, koordinátor TKS a HU skladu: Jiří Rosenstein 

Vedoucí občanské poradny: Ing. Michaela Dlabajová 

Vedoucí denního stacionáře pro seniory: Bc. Michaela Tomášková 

Vedoucí NZDM Manhattan Odry a Palečka: Mgr. Monika Bednárková 

Vedoucí půjčovny KP a pracovník stanice pomoci: Bc. Martin Petreň 

Ekonom: Irena Osadníková 

 

Charitní rada:  p. Bc. J. Herzogová 

 p. A. Mik 

 p. A. Rosensteinová 

 

Činnost: Ošetřovatelská služba 

 Pečovatelská služba 

 Půjčování kompenzačních pomůcek 

 Denní stacionář pro seniory Odry 

 NZDM Manhattan Odry 

 Paleček 

 Občanská poradna 

 Tříkrálová sbírka 

 Stanice pomoci 

 Humanitární sklad 

 


